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Гендерний профіль територіальної громади (далі – гендерний профіль) - це інформаційний документ, 
який дає змогу визначити відмінності у становищі жінок, чоловіків та/або їх груп, а також наявні 
проблеми і потреби, і який слід використовувати для розробки прогнозних та програмних документів 
соціально-економічного розвитку територіальної громади.


Мета складання гендерного профілю – надати достовірну інформацію щодо відмінностей у становищі та 
у користуванні послугами жінок, чоловіків та/або їх груп для її використання під час розробки та 
реалізації гендерночутливих прогнозних та програмних документів економічного і соціального розвитку 
з урахуванням гендерного підходу та підходу, заснованого на правах людини.
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1. СКЛАД, ХАРАКТЕРИСТИКИ 
НАСЕЛЕННЯ ТА ДОМОГОСПОДАРСТВ
Чисельність постійного населення на 1 січня 2026 року – 20541 осіб; частка жінок – 52% (10680 осіб), 
частка чоловіків – 48% (9861 осіб).

Таблиця 1. Чисельність населення за віковими групами та статтю станом на 1 січня, осіб
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Жінки

0-5 593 587 199 125 110 153

6-17 1809 1725 539 306 340 540

18-59 6123 5967 1774 1078 1212 1903

60 і старше 2503 2401 711 431 428 831

Чоловіки

0-5 553 547 176 100 121 150

6-17 1842 1869 575 311 411 572

18-59 5872 5939 1724 1160 1133 1922

60 і старше 1593 1506 404 289 274 539

Населення, що вибуло протягом року з Пасічнянської громади, у 2025 році складає 600 осіб, а у 2026 
році (станом на 01 березня) - 124 особи. 


Чисельність осіб, що прибули до Пасічнянської територіальної громади, протягом 2025 року складає 
553 особи, а у 2026 році (станом на 01 березня) - 131 особа.


У Пасічнянську громаду протягом 2025 року прибуло 18 осіб ВПО, з них 13 жінок, 3 чоловіки, 2 дитини, а 
станом на 01 березня 2026 року прибуло 4 жінки ВПО.


Кількість осіб з інвалідністю внаслідок війни станом на 01 березня 2026 року становить 47 осіб (жінок 
немає).


Кількість чорнобильців станом на 1 січня 2026 року – 31 особа, з них 2 жінки. Кількість учасників/-ць 
АТО/ООС/бойових дій на 01 січня 2026 року (за різними відомостями громади) складала 672 особи, з 
них 1 жінка. На території громади немає зареєстрованих етнічних груп.
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2. ГЕНДЕРНІ АСПЕКТИ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ 
ГРОМАДИ
У Пасічнянській громаді немає жінок, які б були керівницями фермерських господарств.


Кількість безробітних осіб у 2025/2026 роках з числа жителів Пасічнянської територіальної громади 
становить 136 осіб (72% - жінки та 28% - чоловіки). 


Вікова група, яка переважала серед безробітних жінок, у 2025 році - від 46 до 55 років, та становить 
28%, а серед чоловіків – від 36 до 45 років, та становить 32%.
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3. ГЕНДЕРНІ РОЗРИВИ У КОРИСТУВАННІ 
ПОСЛУГАМИ

3.1. Освіта

3.1.1. Коротка характеристика сфери надання освітніх послуг у громаді. 

У громаді налічується 13 закладів освіти, з них 5 – в адміністративному центрі громади, 8 – в інших 
населених пунктах. З них закладів дошкільної освіти - 3, закладів загальної середньої освіти – 10; 
заклади позашкільної освіти та заклади ПТО – відсутні.

3.1.2 Гендерні розриви серед надавачів послуг

Кількість працівників і працівниць освіти у громаді становить 342 особи, з них жінки становлять 83%, 
частка чоловіків – 17%. 


Гендерний розрив в оплаті працівників закладів загальної середньої освіти становить 8% на користь 
жінок. В оплаті працівників закладів дошкільної освіти гендерний розрив не обліковується, у зв’язку із 
тим, що всі працюючі – жінки.

3.1.3. Гендерні розриви серед отримувачів послуг

Дошкільною освітою охоплено 17,3% дітей дошкільного віку. У закладах дошкільної освіти перебувають 
196 дітей, з них – 102 дівчини та 94 хлопці.


Пасічнянський ЗДО – 123 дитини на 5 груп, наповнюваність груп 100%:

Я сельна група – 17 (згідно санітарних норм: 15 вихованців);


ІІ молодша група – 29 (згідно санітарних норм: 20 вихованців);


Середня група – 28 (згідно санітарних норм: 20 вихованців);


Різновікова група – 25 (згідно санітарних норм: 15 вихованців);


Старша група – 24 (згідно санітарних норм: 20 вихованців);

Пнівський ЗДО – 26 дітей на 1 групу (20 ліжко-місць), наповнюваність групи 100%.


Зеленський ЗДО – 47 дітей на 2 групи  (50 ліжко-місць) наповнюваність груп 100%:

Р ізновікова група - 25 вихованців


Старша група – 22 вихованці

У закладах середньої освіти навчаються 2448 дітей, з них – 1208 дівчат і 1240 хлопців. Станом на 2025 
рік у громаді діють 33 інклюзивних класи.


Середня наповнюваність класів у адміністративному центрі становить 20  дітей, в інших населених 
пунктах – 17 дітей.


Послуги позашкільної освіти  у громаді не надаються.
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Таблиця 2. Кількість учнів/учениць, які займаються в гуртках, секціях  ліцеїв Пасічнянської 
територіальної громади за напрямками, статтю, осіб

Кількість учнів, які займаються в гуртках, 
секціях позашкільної освіти (осіб) 

Дівчата Хлопці

науково-технічний 16 26

еколого-натуралістичний 21 24

туристсько-краєзнавчий 57 35

фізкультурно-спортивний 57 63

художньо-естетичний 72 91

дослідницько-експериментальний 29 17

бібліотечно-бібліографічний 0 0

військово-патріотичний 14 46

оздоровчий 19 12

Всього 285 314

Частка дітей, що навчаються у загальноосвітніх навчальних закладах, в яких організовано інклюзивне 
навчання, становить 1,4% від загальної кількості учнів.


Кількість учнів з інвалідністю становить 13 осіб, з них 1 дівчина і 12 хлопців. Кількість учнів з особливими 
освітніми потребами становить 35 осіб.


Кількість учнів/учениць зі складу ВПО становить 11 осіб, з них 5 дівчат і 6 хлопців.

3.2. Охорона здоров’я

3.2.1. Коротка характеристика сфери надання медичних послуг громади:

Найменування установи: Комунальне підприємство «Пасічнянський некомерційний центр первинної 
медичної допомоги» Пасічнянської сільської ради.


Місце знаходження:


юридичне: с.Пнів, вул.Українських Січових Стрільців, буд. № 90б.


Основні напрямки діяльності: організація надання первинної медичної допомоги.


Довідка про комунальне підприємство «Пасічнянський некомерційний центр первинної медичної 
допомоги»:


На підставі рішення Пасічнянської сільської ради Івано-Франківської області від 24.12.2020 року № 
36-2/2020 «Про створення на базі відокремленого майна, що є власністю Пасічнянської територіальної 
громади, комунального підприємства «Пасічнянський некомерційний центр первинної медичної 
допомоги» Пасічнянської сільської ради. Мета діяльності Центру - реалізація державної політики у сфері 
охорони здоров'я, що передбачає забезпечення населення Пасічнянської територіальної громади 
доступною, своєчасною, якісною та ефективною первинною медичною допомогою.
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Структурними підрозділами Центру є:

Адміністративно-управлінський підрозділ.


Допоміжний підрозділ (бухгалтерський, господарський).


Лікувально-профілактичний підрозділи:

          - Амбулаторії ЗПСМ сіл: Зелена, Пасічна, смт.Битків.


          - ФАПи с.Букове, с.Білозорина. 


          - В населених пунктах громади аптечні пункти відсутні.

Станом на 01 березня 2026 року у Пасічнянській територіальній громаді: 

народилось 17 осіб, з них 10 дівчат і 7 хлопців;


померло 49 осіб, з них 24 жінки і 25 чоловіків.

Народжених у 2025 році -136 осіб, з них 77 дівчат і 59 хлопців.


Кількість померлих у 2025 році складає 253 особи, з них 151 чоловік, 102 жінки.

3.2.2. Гендерні розриви серед надавачів послуг

Загальна кількість працівників закладів охорони здоров’я за всіма типами та рівнями надання медичної 
допомоги складає 43 особи, з них – 79% жінки 21% - чоловіки.


Гендерний розрив в оплаті праці жінок і чоловіків становить 14% на користь жінок.

3.3. Соціальні послуги

3.3.1. Коротка характеристика сфери надання соціальних послуг громади

У Пасічнянській громаді надаються соціальні послуги (догляд вдома) ГО БФ КАРІТАС-НАДВІРНА – 35 
громадянам, з них – 9 чоловіків, 26 жінок.

3.3.2. Гендерні розриви серед отримувачів послуг 

В громаді у 2025 році 77 осіб, з них - 66 жінок (86%) і 11 чоловіків (14%) - є отримувачами соціальних 
послуг.


20% отримувачів соціальних послуг проживають у віддалених частинах громади, 80% проживають в 
центральній частині громади.


У громаді станом на 1 січня 2026 року налічувалося 22 сім'ї в СЖО (2025 р. – 31 сім'я) і 35 дітей в сім’ях в 
СЖО (2025 р. – 43 дитини).


Сімей в СЖО, які б знаходились під соціальним супроводом, немає. Станом на 2026 рік в громаді 
налічується 13 дітей-сиріт, 15 дітей позбавлених батьківського піклування, 23 дитини під опікою, 2 
дитини під опікою ДБСТ, 2 дитини в прийомних сім’ях.


У 2025/2026 році осіб, постраждалих від гендерно зумовленого насильства, які б отримали 
спеціалізовані послуги, - не було.
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3.4. Культура. Дозвілля

3.4.1. Коротка характеристика сфери надання культурних послуг громади

У громаді діє 17 закладів культури (10 бібліотечного типу, 6 клубного типу та один заклад початкової 
спеціалізованої освіти «Школа мистецтв Пасічнянської сільської ради»), в яких забезпечено 
безперешкодний доступ для осіб з обмеженою мобільністю (щонайменше, є пандуси і санітарно-
гігієнічні приміщення, обладнані у відповідності до стандартів ДБН), 35,29% закладів культури оснащені 
пандусами, 17,65% цих закладів територіально розміщені в сільській місцевості, та 17,65% в центральній 
частині громади.

3.4.2. Гендерні розриви серед надавачів послуг

83% працівників цього сектору у громаді – жінки. 


Розриви в оплаті праці жінок і чоловіків, працівників закладів культури та дозвілля, становить за даними 
2025 року 2,1% на користь жінок.

3.4.3. Гендерні розриви серед отримувачів послуг

Послугами культури активніше користуються жінки. За 2025 рік послугами культури та дозвілля 
скористались 18029 осіб, з них 68% - жінки, 32% - чоловіки.


21% населення були охоплені бібліотечними послугами.

3.5. Фізична культура та спорт

3.5.1. Коротка характеристика сфери фізичної культури та спорту громади

У населених пунктах громади немає закладів надання послуг фізичної культури та спорту.


В громаді налічується 18 спортивних споруд, 13 спортивних майданчиків, 3 футбольні поля, 1 спортивна 
споруда із синтетичним покриттям у центральній садибі, 5 спортивних залів.

3.5.2. Гендерні розриви серед надавачів послуг

В громаді налічується 16 штатних працівників сфери фізичної культури і спорту. З 16 працівників – 14 
чоловіків (87,5%) і 2 жінки (12,5%).


Гендерний розрив в оплаті праці працівників закладів фізичної культури становить 1% на користь 
чоловіків.

3.5.3. Гендерні розриви серед отримувачів послуг

Фізична активність


У 2025 році 8070 осіб у територіальній громаді займалися фізично-оздоровчою діяльністю, що складає 
39,29% до загальної кількості населення громади. Серед них частка жінок складає 12,5%, частка 
чоловіків – 26,8%. Серед тих жінок, які займаються фізичною активність, проживає в старостатах 9% та 
3,5% в центральній садибі.


За віковими групами населення громади більш активно фізичною активністю займаються жінки у віці до 
18 років, що складає 8% від загальної кількості населення, категорія 18-34 роки - 3%, 35-59 років – 1,2%, 
жінки старші 50 років – 0,3%.
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Чоловіки громади займаються фізичною активністю у віці 18-34 роки - 10% від загальної кількості 
населення, категорія до 18 років становить - 12%, 35-59 років 2,5%, чоловіки старші 50 років – 2,3%. 
Охопленість фізичною культурою осіб з інвалідністю становить 1% від загальної кількості осіб, які 
займаються спортом.

3.6. Громадська безпека

3.6.2. Коротка характеристика сфери громадської безпеки громади

В Пасічнянській територіальній громаді створена Добровільна пожежна команда КП «Лісовик», штатних 
працівників у 2025 році було 13 осіб: 7 пожежних рятувальників, 5 машиністів, 1 начальник ДПК КП 
«Лісовик». 100% працівників – чоловіки.


У громаді діє «Комплексна програма профілактики злочинності, зміцнення правопорядку, захисту прав і 
свобод громадян на території Пасічнянської територіальної громади» та програма «Поліцейський офіцер 
в громади».


Враховуючи інформацію звіту службової діяльності поліцейських офіцерів громади за 2025 рік, було 
зафіксовано 24 злочини, складено 78 адміністративних матеріалів за статтями:


ст. 173-2 КУпАП (домашнє насильство) - 10; ст. 173 КУпАП (дрібне хуліганство) – 6; ст. 156 КУпАП 
(порушення правил торгівлі алкогольними чи тютюновими виробами) – 2; ст. 121 КУпАП – 6; ст. 122 
КУпАП – 26; ст. 124 КУпАП – 1; ст. 126 КУпАП – 3; ст. 127 КУпАП – 1; ст. 130 КУпАП – 1; ст. 152 КУпАП – 1; ст. 
175-1 КУпАП – 1; ст. 176 КУпАП – 1; ст. 177 КУпАП – 1; ст. 178 КУпАП – 8; ст. 183 КУпАП – 6; ст. 186 КУпАП – 
2; ст. 191 КУпАП – 2.


Протягом 2025 року було 56 звернень щодо домашнього насильства, з них 14 осіб перебувають на 
обліку.

3.7. Адміністративні послуги

3.7.1. Коротка характеристика сфери надання адміністративних послуг громади

Управління «Центр надання адміністративних послуг» Пасічнянської сільської ради розташоване в 
адміністративному центрі громади, в селі Пасічна, яке за період з 01.01.2026 року по 19.02.2026 року 
надало загалом 1884 послуги (не враховуючи усних консультацій, роз’яснень та наданих допомоги в 
отриманні тих чи інших необхідних документів).

3.7.2. Гендерні розриви серед надавачів послуг

Загальна кількість працівників, які працюють в управлінні станом на березень 2026 року становить 11 
осіб, з них 10 жінок (91%) і 1 чоловік (9%).


Гендерний розрив в оплати праці становить 38% на користь чоловіків і пов'язаний з тим, що один 
чоловік і являється керівником даного управління.

3.7.3.2. Гендерні розриви серед отримувачів послуг

У 2026 році від всіх звернень, які були в центр адміністративних послуг, 65,7% було від жінок, 34,3% від 
чоловіків.
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4.	ІНСТИТУЦІЙНЕ ТА РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
РЕАЛІЗАЦІЇ ЦІЛЕЙ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ. 
ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ
У Пасічнянській громаді станом на 1 січня 2026 року діють такі громадські організації:

ГО «Об’єднання ветеранів війни, учасників бойових дій, волонтерів Пасічнянської громади»,


ГО «Баскетбольна ліга Надвірнянського району»,


ГО «Футбольний клуб «Фортуна» (Пнів)»,


ГО «Спортивний клуб «РОЗСІЧ»» (Битків),


ГО «Футбольний клуб «Карпати»» (Пасічна)»,


ГО «СГО «Скеля»,


ГО «Футбольний Клуб Битків».

Серед голів ГО 100% чоловіки. 


Станом на 17 березня 2026 року серед співробітників Пасічнянської сільської ради переважають жінки, 
а саме 27 жінок (66%) і 14 чоловіків (34%).


За результатами 2020 року кількість обраних депутатів місцевих рад в громаді становить 26 осіб (38,5% 
жінок і 61,5% чоловіків).


Серед старост – 100% чоловіки. 


Гендерний розрив в оплати праці працівників ОМС за 2025 рік становить 0,5% на користь чоловіків.


Робочі групи, програми, в цілях яких є забезпечення гендерної рівності, - відсутні. 


Радника/-ці з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок у Пасічнянській громаді немає.


Відповідальний структурний підрозділ з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок та 
чоловіків – не визначено.


Консультативно-дорадчого органу, який опікувався би питаннями сім’ї, гендерної рівності, запобігання та 
протидії домашньому насильству, протидії торгівлі людьми при виконавчому комітеті Пасічнянської 
громади, немає.


В громаді гендерний профіль раніше не розроблявся.


Договори/меморандуми про співпрацю з громадськими організаціями, що займаються гендерною 
політикою, відсутні.


Кошти на підтримку діяльності ГО, які працюють з гендерною тематикою, не виділялись.


Досвіду проведення моніторингу та оцінки реалізації політики рівних прав та можливостей жінок та 
чоловіків немає.


Кошти на фінансування заходів для просування гендерної рівності на рівні громад не виділялись.
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